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AT2 SRL 
definisce come obiettivo primario della propria Politica il pieno rispetto della norma GMP+ FC SCHEME 2020 in tutte le sue 
parti, la piena Soddisfazione dei Clienti, il rispetto delle Prescrizioni Legali e di altre prescrizioni sottoscritte dall’organizzazione, 
delle Leggi e dei Regolamenti, che ritiene essenziali, per poter mantenere e migliorare il proprio servizio, con un costante 
impegno per la Feed Safety. 
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DICHIARAZIONE DI INTENTI 
CLIENTI E PARTI 

INTERESSATE RISORSE MOMENTI DECISIONALI E 
RISPETTO PRESCRIZIONI FORNITORI APPROCCIO SISTEMICO MIGLIORAMENTO 

CONTINUO 

VOGLIAMO SODDISFARE LE 
ESIGENZE DEI CLIENTI E DI TUTTE 
LE PARTI INTERESSATE CHE 
INTERAGISCONO CON LA NOSTRA 
ATTIVITA’ 

 

VOGLIAMO GARANTIRE 
L’ADEGUATEZZA DELLE RISORSE 
UMANE E INFRASTRUTTURALI 

LE NOSTRE DECISIONI EFFICACI SI 
DEVONO BASARE SULL’ANALISI DI 
DATI E INFORMAZIONI 

VOGLIAMO INSTAURARE 
RAPPORTI DI MUTUO BENEFICIO 
PER EROGARE IN MODO 
CORRETTO IL SERVIZIO 

TUTTA LA NOSTRA 
ORGANIZZAZIONE E’ IMPEGNATA 
PER IL PUNTUALE RISPETTO DELLE 
PRESCRIZIONI CONTENUTE NEL 
FSMS ED A SEGNALARNE 
IMMEDIATAMENTE QUALSIASI 
ANOMALIA POSSA VERIFICARSI 

OBIETTIVO COSTANTE DELLA 
NOSTRA REALTA’ E’ L’ATTUAZIONE 
DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO 

 

 

In particolare lo sviluppo aziendale 
è mosso verso il continuo 
miglioramento della Feed Safety del 
proprio servizio, creando una 
sicurezza interne ed esterna della 
quale la AT2 SRL può esser garante. 

 

La continua formazione delle nostre 
risorse aziendali interne consente il 
coinvolgimento del personale a 
tutti i livelli, perché comprenda 
pienamente la politica aziendale e 
collabori attivamente all'attuazione 
del fsms 
Durante questi momenti lo sviluppo 
del singolo è incentrato 
all’apprendimento, al 
miglioramento e alla valutazione 
delle capacità e conoscenze legate 
al Feed Safety. 

AT2 SRL considera il rispetto delle 
prescrizioni cogenti della feed 
safety come fulcro  della propria 
attivita’. 

Nel fare ciò svilupperemo delle feed 
sefety policy, creando un ambiente 
sano per lo sviluppo delle nostre 
attività, in linea con quanto 
richiesto dalla normativa 

 

La nostra politica è coerente con: 
analisi del contesto, strategie della 
nostra organizzazione, e requisiti 
cogenti. 

 

Per raggiungere i risultati 
desiderati, ogni attivita’ e’ gestita 
come un processo, abbiamo così 
identificato un sistema di processi 
correlati fra loro capaci di 
migliorare l’efficacia e l’efficienza 
dell’organizzazione a livello 
qualitativo 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üTRAMITE CONTATTO CONTINUO 
CON I CLIENTI PER TENERLI 
AGGIORNATI SUI NOSTRI STANDARD 
DI FEED SAFETY DELLA NOSTRA 
ATTIVITA’ ATTUANDO IL FSMS. 

AT2 SRL SI CONFIGURA COME 
AZIENDA AVENTE BUONA 
FLESSIBILITA’ IN BASE ALLE ESIGENZE 
DEI CLIENTI MANTENENDO UNA FEED 
SAFETY IN RIFERIMENTO ALLA 
PROFESSIONALITA’ E PLURIENNALE 
ESPERIENZA. 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üTRAMITE CONTINUO 
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE. 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üTRAMITE UN SISTEMA DI 
RILEVAZIONE ED ANALISI DEI DATI, 
ACCURATO ED AFFIDABILE, IN MODO 
DA POTER PRENDERE DECISIONI IN 
MODO RAZIONALE, SULLA BASE DI 
SITUAZIONI DI FATTO. 

 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üSTABILIAMO CON I FORNITORI 
RAPPORTI DI MUTUO BENEFICIO. 

üSCEGLIAMO GLI STESSI IN BASE ALLA 
FEED SAFETY DEI LORO SERVIZI, IN 
RIFERIMENTO ALLA QUALIFICA DEI 
FORNITORI ATTUATA DALLA NS. 
ORGANIZZAZIONE. 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üI NOSTRI AUTISTI SONO 
CONTINUAMENTE MONITORATI AL 
FINE DI AVERE DETTAGLIATE 
INFORMAZIONI DI RITORNO 
SULL’ANDAMENTO 
DELL’EROGAZIONE DEL SERVIZIO. 

 

Le metolodogie con le quali 
svilupperemo questo punto sono: 

üTRAMITE MONITORAGGIO DELLE 
PERFORMANCE DELLA NOSTRA 
ORGANIZZAZIONE. 

 

 


